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,,Zeimenos* gimnazijos
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jsakymu Nr. V- 463

SVENCIONIU R. PABRADES ,,ZEIMENOS“ GIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Svendioniy r. Pabradés ,,Zeimenos“ gimnazija (toliau — [staiga) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17
istatymu Nr. X111-198 ir 2020-12-23 Nr. X1V-127, 2021-06-29 Nr. X1V-447, 2021-11-25 Nr. XIV-
710, 2022-06-30 Nr. XIV-1259, 2023-12-14 Nr. XIV-2341 jstatymo pakeitimais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017-06-21 nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo®, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01 jsakymais Nr.
V-186 ,,Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo®, 2020-03-18 Nr. V-389 ,Dél svietimo, mokslo ir sporto
ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymo Nr. V-186 ,,D¢l mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo patvirtinimo* pakeitimo*, Nr.
V-187 ,,.Dél Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laiko grafiko
sudarymo bendryjy nuostaty patvirtinimo®, Nr. V-184 | Dél Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei apraso ir Mokytojy, dirbanciy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo S$vietimo programas (iSskyrus
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu,
apra$o patvirtinimo*2022-03-19 Nr. V-397 ,,Dél §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.
jsakymo Nr. V-184 , D¢l mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
veikly mokyklos bendruomenei apraso ir mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, apraso patvirtinimo* pakeitimo, , Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018-07-11 nutarimu Nr. 679 ,.Dél Mokymo 1éSy apskaic¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo®, 2022 m. rugpjucio 17 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu Nr. 832 ,,D¢l Lietuvos Respublikos vyriausybés 2018 m. liepos 11
d. nutarimo Nr. 679 ,,Dél mokymo 1éSy apskaic¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo*, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2019 m. liepos 3 d. nutarimu Nr. 669,
kuriais vadovaujantis darbuotojams mokama pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir Kintamoji



dalys arba tik pastovioji dalis), priemokos, mok¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei
vir§valandinj darba, premijos, materialinés pasalpos.

2. Istaigos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus, kuriy pagrindu
imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis, jgyvendinant
Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy
lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo
programas;

pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
igyta iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija;

sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg
jstatymo Nr. XIII-198 5 priede;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal pasirasyta
darbo sutartj su Jstaiga: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir Kintamoji dalis), priemokos ir
premijos. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus patvirtintg
pagal pareigybiy sarasg, taip pat uz darba vystomuosiuose projektuose ir uz papildomas funkcijas
(Jeigu pagal parecigybiy sarasg néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintg minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokestj);

pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius Istaigos
direktoriaus nustatyta darbo uzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo
sutart] ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darbg
metu, atsizvelgiant } darbuotojo profesin] darbo staza, profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius (pedagogams kintamoji dalis netaikoma);

priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildomg darbo
krivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant
nustatytos darbo laiko trukmés, uZ pavadavima gretinimo biidu, uZ papildomy pareigy ar uzduociy,
nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;

ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) — apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: sutarties termino, pagrindinio ar papildomo
darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés algos dalies dydzio,
darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir papildomy funkcijy
vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo uzmokesciu,
darbo grafike nustatytu darbo laiku darbo laiko apskaitos Ziniarasciu. Istaigos darbuotojy darbo
grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo
uzmokestis mokamas pervedant j darbuotojo asmening sgskaitg.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI



6. [staigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

a) Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy bei kilnojamyjy kulttiros vertybiy restauratoriy pareigybés;

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Pareigybés skirstomos 1 grupes:

1) istaigos vadovas (pareigybés lygis Al arba A2);

2) vadovo pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);

3) vadovo pavaduotojas tikiui (pareigybés lygis Al arba A2);

4) pedagogai (pareigybés lygis A2);

5) specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

6) kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

7) darbininkai (pareigybés lygis D).

11 SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

8. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

9. Gimnazijos direktorius tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
Gimnazijos direktoriaus pareigybés apraSymga tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
1gyvendinanti institucija.

10. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta: pareigybés grupé, pareigybés
pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanéiam
darbuotojui (i$silavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

11. Pedagogo darbo uzmokestj sudaro:

11.1. Pareiginé alga. Pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokejimo sistemoje nustatyto
pareiginés algos koeficiento intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai negali biti
mazesni negu §ios darbo apmokéjimo sistemos 14-19 punktuose nustatyti koeficienty dydziai ir
mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimalios ménesinés algos. Pareiginés algos koeficiento
vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uZmokesCiui perskaiiavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo)



bazinis dydis. Pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio. Pareigin¢ alga sulygstama darbo sutartyje pagal LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
nuostatas.

11.2. Priemokos. Kiekviena priemoka negali biiti maZzesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos gimnazijos darbuotojui gali
biti skiriamos:

11.2.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

11.2.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

11.2.3. uz jprasta darbo kriivi virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

11.3. Piniginé iSmoka uz atliktg darba, nustatyta Saliy sutarimu.

11.4. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo sglygy mokama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

12. Kity gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. Pareiginé alga (pastovioji dalis ir/ar kintamoji dalis). Pareiginés algos pastovioji dalis
sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo nuostatas. Pareiginés algos kintamoji dalis darbuotojui, atsizvelgiant j jo pragjusiy
mety veiklos vertinima, nustatoma 12 ménesiy (nuo vasario 1 d. iki kity mety sausio 31 d.). Pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje nustatyto pareiginés algos koeficiento
intervalo, kurio minimalts pareiginés algos koeficienty dydziai negali buti maZesni negu $ios darbo
apmokéjimo sistemos 20 punkte nustatyti koeficienty dydziai. Darbininky pareiginé alga negali biiti
mazesné negu Vyriausybés patvirtinta minimali ménesin¢ alga. Pareigin¢ alga sulygstama darbo
sutartyje pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo nuostatas.

12.2. Priemokos. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos gimnazijos darbuotojui gali
buti skiriamos:

12.2.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

12.2.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

12.2.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

12.3. Piniginé iSmoka uz atliktg darba, nustatyta Saliy sutarimu.

12.4. Mok¢jimas uz darbag poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darbg ir
esant nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta
tvarka.

V SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

13. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:



(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau daugiau

kaip2 | kaip5iki| kaip10 | kaip 15 | kaip 20 iki | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 09294 | 09328 | 09408 | 09580 | 09878 | 09912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 11116 | 11471 | 1,517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

13. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydzZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija - daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
iki 2 . AR . . X )

kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 [1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 12228 | 1,618 | 12669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 14295 | 1,4358
ekspertas

(1 p.-LR 2023 12 14 jstatymo Nr. XIV-2341 redakcija, jsigalioja nuo 2024 09 01)

14. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams:

14.1. didinami 1-15 procenty:

14.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, iSskyrus kuriy klaséje ugdomas vienas ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinéiy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

14.1.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

14.1.3. kai organizuojant ugdymo procesa taikomas miSrusis mokymasis arba hibridinis



mokymosi biidas (valandinis apmokéjimas).

14.1.4. mokantiems vieng ar daugiau uzsieniecCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa;

14.1.5. mokantiems dalykus lietuviy kalba bendrojo ugdymo mokykly, kuriose jteisintas
mokymas tautinés mazumos kalba, III ir [V gimnazijy klasése.

14.2. gali biti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

15. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo programa, veikla atitinka du ar daugiau
Sio priedo 13 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dé¢l veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti §io
priedo 13 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo
apmokeéjimo sistemoje.

16. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programa darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos.

17. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programa, darbo laikg sudaro:

17.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), formalyjj Svietima
papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo (mokymo) planuose numatytas valandas,
neformaliojo $vietimo programoms — pagal programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, vadovauti klasei
(grupei);

17.2. valandos, susijusios su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.

18. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas | socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasitilymus. Veikly mokyklos
bendruomengje aprasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, atsizvelgdamas | socialiniy partneriy
pasitlymus.

19. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skaicius per
mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai

o : Valandos, susijusios su
veiklai planuoti,

profesiniu tobuléjimu ir

Pareigybe pasuupgtl pamokomfs, veikla mokyklos IS viso
mokiniy mokymosi o
. S bendruomeng¢je
pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas . 3
Mokytojas metodininkas 1 010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

20. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti;
ne maziau kaip 152 valandos gali biti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

21. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

22. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias




nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo
ministru.

23. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programa, darbo krivio sandara pagal
dalykus, ugdymo ar mokymo sritis nustato biudzetinés jstaigos vadovas pagal Sio priedo 19 punkte
nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

24. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau daugiau nuo daugiau | daugiau
kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 iki 25 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 09408 | 09580 | 09878 | 09912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,033 | 10715 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0021 | 1,1116 |1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 12617 | 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas

24. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugia | daugia | daugiau | daugiau | nuo daugiau | daugiau
ukaip2 |ukaip5| kaip10 | kaip 15 | kaip 20iki 25 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,003 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 |1,1006 | 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
vyresnysis 1,1244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 1,1849 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 12228 | 1,2618 1,2669 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 1,4295 1,4358
ekspertas

(12 p. - LR 2023 12 14 jstatymo Nr. XIV-2341 redakcija, jsigalioja nuo 2024 09 01)

25. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:
25.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo




programa:

25.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy

vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar igyty sutrikimy

turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

25.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa: jeigu grup¢je ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinc¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

25.3 gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

26. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar
daugiau Sio priedo 13 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo Kriterijai, nurodyti
Sio priedo 25 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudzetinés jstaigos
darbo apmokéjimo sistemoje.

27. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, i$ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

21. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programgq, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, is jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

(15 p. - LR 2023 12 14 jstatymo Nr. XIV-2341 redakcija, jsigalioja nuo 2024 09 01)

VIl SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 09580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210
Vyresnysis 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
mokytojas
Mokytojas 1,0921 | 1,116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597
metodininkas
Mokytojas 12411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
ekspertas

28. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:



(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo dgl:mia daugia
kategorija o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau 9 9
iki 2 A e X ; ukaip | ukaip
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 20 iki o5
5 10 iki 15 iki 20 o5

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 111333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 14295 |1,4358
ekspertas

(18 p. - LR 2023 12 14 jstatymo Nr. XIV-2341 redakcija, jsigalioja nuo 2024 09 01)

29. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
priesmokyklinio ugdymo programa:

29.1. didinami 5-10 procenty:

29.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradzios Lietuvos Respublikoje;

29.2. didinami 5-20 procenty:

29.2.1. mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas
Namuose,;

29.2.2. grupéje ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

29.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus Kriterijus.

30. Jeigu mokytojo, dirbanc¢io pagal priesmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar
daugiau Sio priedo 19 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau
kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dé¢l veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti
Sio priedo 19 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudZetinés jstaigos
darbo apmokeéjimo sistemoje.

31. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, darbo laikas per savait¢ yra 36
valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globé¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

31. Mokytojy, dirbanciy pagal priesmokyklinio ugdymo programq, darbo laikas per savaite yra 36
valandos, is jy 30 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt.).

(21 p. - LR 2023 12 14 jstatymo Nr. XIV-2341 redakcija, jsigalioja nuo 2024 09 01)

VIl SKYRIUS



SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

32. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 0,9981 | 1,0005 | 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210
logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,0921 | 1,1116 | 1,1471 | 1,1517 | 1,1597
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,2411 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 | 1,3053
logopedas
ekspertas

32. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo q nuo q nuo dauai
kategorija _ nuo daugiau | daugiau augla augia augia
iki 2 daugiau kaip 5 iki | Kaip 10 ukaip | ukaip | ukaip
kaip 2 iki 5 10 iki 15 15 iki 20 iki 25
20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
logopedas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 1,0979 |1,1006 | 1,018 | 1,080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
pedagogas,
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logopedas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,1244 | 1,1282 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 1,2228 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,3652 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358
logopedas
ekspertas,

(23 p. - LR 2023 12 14 jstatymo Nr. XIV-2341 redakcija, jsigalioja nuo 2024 09 01)

33. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams:

33.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

33.2. didinami 5-20 procenty:

33.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

33.2.2. teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

33.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokejimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

34. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 25 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo
25 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo
apmokeéjimo sistemoje.

35. Darbo laikas per savaite:

35.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy mokyklose, su ikimokyklinio ir priesmokyklinio
amziaus vaikais, — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais
(vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy
— netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

35.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirban¢iy mokyklose, su mokyklinio amziaus vaikais, —
35 valandos, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 17 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy
tévais (globgjais, ruipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

35.2. specialiyjy pedagogy, logopedy, dirbanciy mokyklose, su mokyklinio amzZiaus vaikais, —
36 valandos, is jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 18 valandy -
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy
tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) $vietimo pagalbos klausimais ir kt.);

(27.2 p. - LR 2023 12 14 jstatymo Nr. XIV-2341 redakcija, jsigalioja nuo 2024 09 01)
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IX SKYRIUS

PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR
DARBO KRUVIO SANDARA

36. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25

5 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo

asistentas, 0,9294 | 09328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970

socialinis

pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis

pedagogas,

ketvirtos 0,9981 | 1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 | 1,0210

kategorijos

psichologas

Vyresnysis

socialinis

pedagogas, 1,0222 | 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 | 1,0817

trecCi1os

kategorijos

psichologas

Socialinis

pedagogas

metodininkas, 1,0921 | 1,1116 | 1,471 | 1,1517 | 1,1597

antros kategorijos

psichologas

36. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

. . nuo nuo
Kvalifikaciné nuo nuo nuo daucia | daugia
kategorija - daugiau | daugia | daugiau 9 9 daugiau
iki 2 A > : ukaip | ukaip ;
kaip 2 iki | ukaip5 | kaip 10 Lo 5| kaip 25
5 ikito | ikits | Mk 201k
20 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis | 1,0979 | 1,006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
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Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo dz:lzjoia d;ljlo'
kategorija o daugiau | daugia | daugiau g gia daugiau
iki 2 kaip 2 iki > . ukaip | ukaip ;
aip 2iki | ukaip5 | kaip 10 Lo - | kaip 25
5 | ikito | iki1s | oMK | 201K
20 25
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, trecios 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 |1,4358
kategorijos
psichologas

(28 p. - LR 2023 12 14 jstatymo Nr. XIV-2341 redakcija, jsigalioja nuo 2024 09 01)

37. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

37.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

37.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

37.1.2. didinami 5-20 procenty dirbantiems: mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy
aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.

37.2. gali buti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

38. Jeigu siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 29 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 29
punkte, atsizvelgiant ] veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo
apmokéjimo sistemoje.

39. Mokyklose dirbanc¢iy psichology, socialiniy pedagogy, darbo laikas per savaitg yra 36
valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam S§vietimo
pagalbos darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (glob&jams, ripintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems
Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), Kitais asmenimis
ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.
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X SKYRIUS
MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

40. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaic¢ius . .
iki 10 nuo daugiau kaip 10 daugiau Kaip 15
iki 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

41. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareigines algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skaiGius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

42. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:

42.1. didinami 5-10 procenty:

42.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly pavaduotojams ugdymui,
atsakingiems uZ mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose
jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

42.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma)
10 ar daugiau uZsienieciy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

42.2. didinami 5-20 procenty mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui: dirbantiems
mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

42.3. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
lgyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

42.4. gali biti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal kitus
biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

43. Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 42
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti $io priedo 42 punkte,
atsizvelgiant | veiklos sudétingumo masta, detalizuojami biudZetinés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemoje.

46. Bendrojo ugdymo jstaigy vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
koeficientai nustatomi atsizvelgiant | mokiniy skaifiy einamyjy mety rugséjo 1 dieng, iSskyrus
mokyklas, skirtas mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy)
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
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XI SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATUMO KRITERIJAI

47. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

48. Pareigybiy lygiai ir koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai:
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Minimalaus koeficiento didinimas dél

Koeficiento didinimo kriterijai

profesinio didesnis papildomy
Pareigybiy | Minimalus | Magistro | Kvalifikacinés | Socialinio | Darbo Maksimalus | darbo darbo atsakomybés | jgudziy
lygiai koeficientas | laipsnio | kategorijos darbo kultaroje | koeficientas | patirtis sudétingumas | lygis turéjimas
Kiti specialistai A 0,67 20% 5-50% 21% 1-100% 3,5 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%
B 0,62 20% 5-50% 21% 1-100% 3,5 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%
Kvalifikuoti darbuotojai C 0,57 ne 21% 1-100% 3,5 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%
Darbininkai D MMA ne ne ne ne ne ne ne ne ne
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49. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

49.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidzia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius
specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko sglygomis, pasirengimas
renginiams;

49.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobudZzio, nustatyta laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka;

49.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinama pareigin¢ alga.

50. Bazinio darbo uzmokescio didinimas:

50.1. Didinama bazin¢ suma:

50.1. uz darbo staza nuo 10%;

50.2. uz vadovavima nuo 10%;

50.3. uz kvalifikacijg nuo 10%;

50.4. uz specialybés ir kvalifikacijos darbuotojy paklausg darbo rinkoje nuo 10%;

50.5. dél sudétingy operacijy vykdymo nuo 10%.

50.6. d¢l papildomos uzduoties atlikimo nuo 10%.

50.7. Pareiginé alga gali biiti didinama iki 100 procenty, bet negali vir§yti vadovo maksimalaus
koeficiento.

51. Minimalusis darbo uZzmokestis:

51.1. Minimalusis darbo uzmokestiS — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

51.2. Istaigoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji
meénesing alga ir minimalusis valandinis atlygis.

51.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniai
igiidziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sarasas pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR
tkio ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*.

52. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 eur.

53. Darbo uzmokescio intervaly perziiiros aspektai:

1) kartg per metus yra perskaiciuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai,

2) darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio fondo galimybiy,

3) siekiamybe mokéti darbo rinkos sglygas atitinkantj darbo uzmokest;.
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X1l SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

54. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius. Darbuotojams, kuriems pareiginés algos kintamoji dalis buvo nustatyta iki 2023 m.
gruodzio 14 d., kintamoji dalis galioja iki 2024 mety darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo.

55. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.

56. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Gimnazijos direktorius.

57. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui pra¢jusiy mety, veikla jvertinama iki kity
mety kovo 1 d. kity darbuotojy — iki Kity mety vasario 1 d.

58. Darbuotojams kintamoji dalis nustatoma 12 ménesiy.

59. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

60. Darbininkams (pareigybés lygis — D) pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

X1 SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

61. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti darbuotojy,
iSskyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, kompetencijg (jgudzius, zinias,
gebéjimus) ir pasiektus praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus pagal nustatytas metines veiklos
uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

62. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas gimnazijoje.

63. Darbuotojy veikla vertina jy tiesioginiai vadovai. Vertinamas darbuotojas turi teis¢ kviesti
darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jo veikla.

64. Tiesioginis vadovas darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

64.1. Virsijanti lukescius;

64.2. Atitinkanti lukescius;

64.3. IS dalies atitinkanti liikes¢ius;

64.4. Neatitinkanti lukesciy.

65. Jeigu gimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis
nesikeicia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su
tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

66.Tiesioginis darbuotojo vadovas (Gimnazijos direktorius, Gimnazijos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui ar Gimnazijos ugdymo apripinimo skyriaus vedéjas), atsizvelgdamas j Gimnazijos
metinio veiklos plano priemones, iki einamyjy mety vasario 1 dienos nustato jiems metines uzduotis
(toliau — uzduotys), susijusias su vykdomomis funkcijomis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir
rizika, kuriai esant uzduotys gali biti nejvykdytos.

67. Naujai paskirtam ar grjzusiam i§ atostogy vaikui prizitiréti darbuotojui metinés veiklos
uzduotys, siektini veiklos rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi per vieng ménesj nuo jo darbo
Gimnazijoje pradzios ar grjzimo i§ atostogy vaikui prizitiréti dienos. Jeigu darbuotojo darbo pradzios
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data ar grjzimo 1§ atostogy vaikui prizitiréti data yra vélesné negu spalio 1 diena, jam metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi.

68. Nustatytos uzduotys turi buti aiskios, jvykdomos, turéti nustatyta jvykdymo terming.
Siektiny rezultaty vertinimo rodikliai turi bati aiSkiis, leidZiantys jvertinti, ar pasiektas konkretus
rezultatas.

69. Veiklos vertinimo procediirg sudaro:

69.1. darbuotojo veiklos nagrinéjimas;

69.2. darbuotojo veiklos jvertinimas;

69.3. veiklos vertinimo i§vados sura§ymas.

70. Darbuotojo veiklos nagringjimas — veiklos vertinimo i$vados formos, nustatytos prieduose
Nr.1 ir Nr.2 (toliau — veiklos vertinimo i§vados forma), I ir I skyriy uzpildymas ir pokalbis su darbuotoju.

71. Tiesioginis darbuotojo vadovas tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu pateikia darbuotojui
vertinimo iSvados formg. Darbuotojas uzpildo veiklos vertinimo iSvados formos 1 punktg ir tiesiogiai,
rastu ar elektroniniu pastu grazina tiesioginiam darbuotojo vadovui ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
jos gavimo dienos.

72. Darbuotojas ir tiesioginis jo vadovas susitaria dél pokalbio datos. Tiesioginis darbuotojo
vadovas susipazjsta su darbuotojo uzpildytos veiklos vertinimo iSvados formos 1 punktu. | veiklos
vertinimo pokalbj darbuotojas turi teis¢ kviesti Gimnazijos Darbo tarybos atstova, kuris veiklos
vertinimo pokalbyje gali dalyvauti stebétojo teisémis. Tiesioginis darbuotojo vadovas su darbuotoju
pokalbio metu:

72.1. aptaria darbuotojo gebéjimus vykdyti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, jo
pasiektus rezultatus, atliekant pavestas metines uzduotis, jo veiklg per praéjusius kalendorinius metus;

72.2. suformuluoja einamyjy mety uzduotis, numato siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius, rizika, kuriai esant darbuotojo metinés uzduotys gali biiti nejvykdytos;

72.3. aptaria darbuotojo galimg kvalifikacijos tobulinima.

73. Po pokalbio tiesioginis darbuotojo vadovas pazymi darbuotojo bendrg veiklos
jvertinima (labai gerai / gerai / patenkinamai / nepatenkinamai) ir, atsizvelggs i jvertinima, jraSo sitilyma
nustatyti kintamaja dalj, nenustatyti kintamosios dalies arba nustatyti mazesn] pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficients.

74. Darbuotojo veikla, pasiekti rezultatai vykdant suformuotas uzduotis, vertinami pagal
vertinimo rodiklius. Kiekvienas vertinimo rodiklis turi savo Kiekybinius, kokybinius, laiko ir Kitus
rodiklius, kuriais vadovaudamasis vadovas vertina, ar nustatytos uzduotys yra jvykdytos:

74.1. labai gerai — darbuotojas jvykdé visas uzduotis ir kai kurie sutarti vertinimo rodikliai
virSyti, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai arba gerai —
darbuotojui nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis, ne mazesnis kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali buti skiriama premija vadovaujantis Sistemos 72.2, 72.4
punktais;

74.2. gerai — darbuotojas i§ esmés jvykdé uzduotis arba nejvykdé vienos uzduoties pagal

sutartus vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai
arba patenkinamai — darbuotojui nustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis, ne mazesnis kaip
5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarkg ir
dydzius;

74.3. patenkinamai — darbuotojas jvykdé ne maziau kaip pus¢ uzduoiy pagal sutartus
vertinimo rodiklius, gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinami gerai arba
patenkinamai — darbuotojui kintamoji dalis nenustatoma;

74.4. nepatenkinamai — darbuotojas be pateisinanciy aplinkybiy nejvykdé pusés ar daugiau
uzduoc€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius, geb¢jimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
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vertinami patenkinamai arba nepatenkinamai — darbuotojui nustatomas maZesnis pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, taiau ne mazesnis, negu tai pareigybei numatytas minimalus
koeficientas.

75. Jei sudaromas rezultaty gerinimo planas, jame nurodomi darbuotojo veiklos tritkumai,
nustatomi siektini veiklos rezultatai, siilomos priemonés Siems rezultatams pasiekti, nurodomas rezultaty
gerinimo plano jvykdymo terminas.

76. Tiesioginis darbuotojo vadovas darbuotojui pateikia veiklos vertinimo i§vadg pasirasytinai
susipazinti per 3 darbo dienas nuo veiklos vertinimo i§vados gavimo dienos. Darbuotojui nesutikus su
bent vienu veiklos vertinimo iSvados punktu, tai pazymima pasirasant veiklos vertinimo iSvadag.
Darbuotojui atsisakius pasirasyti veiklos vertinimo iSvada, suraSomas aktas.

77. Tiesioginis darbuotojo vadovas per 3 darbo dienas nuo darbuotojo veiklos vertinimo
iSvados pasiraS§ymo dienos arba akto suraSymo dienos tiesiogiai, rastu ar elektroniniu pastu pateikia Sig
iSvada ir akta, jeigu jis buvo suraSytas, Gimnazijos Darbo tarybai.

78. Gimnazijos Darbo tarybai atstovaujantis asmuo sutinka arba nesutinka su veiklos
vertinimo iSvada, tai pazymédamas veiklos vertinimo iSvadoje, ja pasiraSo ir tiesiogiai, raStu ar
elektroniniu pastu grazina tiesioginiam darbuotojo vadovui ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos
gavimo dienos.

79. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezasCiy praleidziami nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy
priezas¢iy iSnykimo dienos.

80. Priimtas sprendimas dél darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo gali biiti skundziamas
Darbo kodekse nustatyta darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

XIV SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS
81. Gimnazijos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

81.1. padéka;

81.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmenin;j iSskirtinj indélj jgyvendinant
gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

81.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

81.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

81.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

81.6. kintamaja dalimi.

XV SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

82. Materialinés pasalpos:

82.1. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), t€vo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, jeigu yra Gimnazijos darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkama aplinkybe¢
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné paSalpa
1§ Gimnazijai skirty 1ésy.
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82.2. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju tur¢jo artimg
ry$j ir(ar) gyveno kartu) i§ Gimnazijai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy
dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nario raSytinis pra§ymas ir pateikti mirties faktg
patvirtinantys dokumentai.

82.3. Materialing pasalpa Gimnazijos darbuotojams, iSskyrus Gimnazijos direktoriy, skiria
Gimnazijos direktorius i§ Gimnazijai skirty 1ésy.

XVI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PAVADUOJANT NESANCIUS DARBUOTOJUS
83. Darbo uzmokescio priemoka, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokama tik tuo atveju,

jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija pavaduojamy darbuotojy kategorijai.

84. Kito darbuotojo pavadavimas gali buti atlickamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes, uz darbg mokama darbo uzmokescio priemoka:

84.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama darbo uzmokes¢io priemoka
pagal pavaduojanéio darbuotojo atlyginimo pastoviaja dalj;

84.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimg skiriama darbo uzmokescio priemoka,
kuri negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokescio fondo ir nustatoma pagal
pavaduojancio darbuotojo atlyginimo pastoviaja dalj;

84.3. mokytojams, tuo metu nevedantiems savo pamoky mokama darbo uzmokescio
priemoka uz faktines pavaduotas kontaktines valandas (pamokas), taikant mokytojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta;

84.4. mokytojams, vaduojant pamokas klasiy (grupiy) jungimo biidu, kai vedamos jy paciy
pamokos — mokama 50 proc. darbo uzmokes¢io priemoka uz faktines pavaduotas kontaktines valandas
(pamokas) taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta.

85. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant ] nesancio darbuotojo pareiginj atlyginimg.

XVII SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS DARBO LAIKO

86. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje.

87. Vykimas j komandiruotés vietg ir atgal nelaikomas darbo funkcijy atlikimu, todél negali
buti kompensuojamas kaip nukrypimas nuo normalaus darbo laiko. Toks laikas kompensuojamas arba
pirma darbo dieng po komandiruotés, arba pridedamas prie atostogy.

88. Darbuotojams uz virSvalandzius ir darbg poilsio metu apmokama taikant Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybés jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 2017 m. sausio 17 D. XIII-198 nustatytus koeficientus.

89. Uz darbg poilsio arba Svenciy dienomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui kitg poilsio dieng arba ta
dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy.

XVIII SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

90. Nepedagoginiy darbuotojy kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny,
nejskaitant valstybiniy Svenciy.
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91. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darbg, dél papildomo darbo gali buti
suteikiamos pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas.
Nepanaudotos pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Taciau, tuo atveju, jeigu pagal
pagrindines pareigas darbuotojui priklauso 20 darbo dieny kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimg dél
papildomo darbo — 40 darbo dieny atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés
trukmés (40 darbo dieny), ir po 20 darbo dieny darbuotojas turi teis¢ grjzti | pagrindines pareigas
papildomose pareigose te¢siant atostogas dar 20 darbo dieny. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas
priklauso ilgesnés trukmés atostogos, o atliekant papildomag funkcija — 20 darbo dieny atostogy,
darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

92. Pedagoginiy darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé 40 darbo dieny.

93. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

94. ] darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanciy darbo dieny
skaiciy jskaitoma:

94.1. faktiSkai dirbtos darbo dienos ir darbo laikas, kai nedirbamas darbas, bet laikas
priskiriamas darbo laikui;

94.2. darbo dienos komandiruotéje;

94.3. darbo dienos, kuriomis nedirbta dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, serganciy
Seimos nariy slaugymo, néStumo ir gimdymo atostogy, tévystés atostogy, mokymosi atostogy; (Pastaba:
vaiko priezitiros atostogos ] laikotarpj, uz kurj suteikiamos kasmetinés atostogos, nejskai¢iuojamos)

94.4. iki deSimt darbo dieny trukmés per metus suteiktos nemokamos atostogos darbuotojo
praSymu ir su darbdavio sutikimu, taip pat kitos Darbo kodekso 137 straipsnio 1 dalyje nurodyto termino
suteiktos nemokamos atostogos;

94.5. kurybinés atostogos, jeigu dél to susitariama $aliy susitarimu ar tai numatyta darbo
teis€s normose.

95. Atostogos turi bti suteikiamos bent kartg per darbo metus.

96. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent pus¢ darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiCiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
meénesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

96.1. néscioms darbuotojoms prie$ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

96.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po ju;

96.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu.

97. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacijg) prarandama praé¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo jgyta
teisé | visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiSskai negaléjo
jomis pasinaudoti.

98. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas turéjo laikinojo nedarbingumo
arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy pratgsimo turi biiti
suderinta su Gimnazijos vadovu.

99. Darbuotojas gali buiti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo pra§yma.
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100. Tévystés atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties
kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmeés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko gimimo
iki vaikui sukanka vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis nebesuteikiama.

XIX SKYRIUS
APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

101. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ j Sio draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei moké¢jimo salygas nustato Lietuvos Respublikos ligos ir
motinystés socialinio draudimo jstatymas.

102. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Gimnazija. Si
pasSalpa sudaro 80 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokesc¢io, apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta
tvarka. Uz kitas ligos dienas paSalpg moka Valstybinio socialinio draudimo fondas. Mokama pasalpa
negali biiti maZesné negu 62,06 procenty gavejo vidutinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto Vyriausybeés
nustatyta tvarka.

103. Pagrindas skirti ligos 1Smoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

104. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XX SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

105. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokesc¢io pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

106. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais ratais:

106.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt; darbdavio pinigy
sumoms;

106.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

106.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padare darbdaviui;

106.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir§ijancias jgytg teis¢ j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

107. Gimnazijoje, skai¢iuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI nustatant
metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, tod¢l darbuotojui VMI nurodymu gali biti skiriama
papildomai sumokéti GPM | biudzeta.

XX1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

108. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziirima ne reCiau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

109. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos
darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.
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110. Su Darbuotojy darbo apmokejimo sistema galima susipazinti Gimnazijos rastinéje,
Gimnazijos internetinéje svetainéje.
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Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy pareigybiy aprasymo metodikos
priedas

(Pavyzdiné valstybés ar savivaldybés jstaigos darbuotojo pareigybés apraSymo forma)

(valstybes ar savivaldybés jstaigos vadovas)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. yra
(pareigybés pavadinimas) (nurodoma pareigybés grupé)

2. Pareigybés lygis —

(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

(nurodomi specialiis reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui)

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

(nurodomos darbuotojo pareigybei priskirtos funkcijos)
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